
 



 



 



 



 



 



 





 













      

      

      

 

Feedback- 

Karte 



Fokussieren Sie die 

Aufmerksamkeit Ihrer 

Klasse auf 

Anstrengung, nicht auf 

Fähigkeiten oder 

Intelligenz 

Lehren Sie adaptive 

Lernstrategien 

Ermuntern Sie die 

Klasse durch aktives 

Involvieren in ihren 

Lernprozess. 

Viele Ihrer 

Schüler:innen 

vermeiden vor allem, 

Fehler zu machen. 

Betonen Sie, dass 

Fehler beim Lernen 

wichtig für den 

Lernprozess sind. 

Vermeiden Sie soziale 

Vergleiche 

Etablieren Sie 

realistische, aber 

herausfordernde Ziele 

Ich finde es gut wie du 

____ versucht hast und 

dann noch weitere 

Lösungswege gesucht 

hast. 

Ich merke, wie sehr du 

über ____ nachgedacht 

hast. Das wird dir im 

Folgenden noch sehr 

weiterhelfen! 

Das war deine 

persönliche 

Bestleistung! Versuche, 

diese Strategie 

weiterzuverwenden, 

um dich weiter zu 

verbessern. 

Toll, wie du dir deinen 

ursprünglichen 

Lösungsweg noch 

einmal angeschaut und 

ihn dann dazu benutzt 

hast, auf die richtige 

Lösung zu kommen. 

Schau mal, welche 

Fortschritte du schon in 

____ und ____ gemacht 

hast. Das zeigt, dass 

deine Lernstrategien 

funktionieren. 

Du meintest ja letzte 

Woche, dass du gerne 

auch ____ endlich 

könntest. Lass uns mal 

sehen, wie wir dieses 

Ziel erreichen. 

Man merkt hier 

wirklich, wie sehr du 

dich angestrengt hast. 

Das ist ein sehr guter 

Ansatz. Wie könnte es 

weitergehen? 

Es ist wichtig, dass ihr 

so viel wie möglich 

fragt, so lernen wir am 

besten. 

Es war sehr gut, wie du, 

trotz der Probleme am 

Anfang, am Ball 

geblieben bist und 

schließlich auf die 

Lösung kamst. 

Ich finde es toll, dass es 

diese Woche bei dir 

schon viel besser klappt 

als letzte Woche. 

Du hast dich sehr 

verbessert in ____. Lass 

uns nun etwas 

versuchen, was etwas 

herausfordernder ist, 

damit du dort genauso 

stark wirst. 

 


