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Tagungsprogramm ,,Gesundheit macht Schule”
08.00 Uhr Ankommen mit Workshopeinwahl bei Kaffee & Tee

08.45 Uhr Eroffnung — DKJS Thiiringen und TMBIJS
09.10 Uhr Improvisationstheater ,Mensch, Steve!”
09.30 Uhr Hauptvortrag — Dr. Birgit Nieskens

10.30 Uhr  Markt der Moglichkeiten & Workshopeinwahl
11.00 Uhr Workshops ,,Praxis macht Schule”
e Wertschatzendes und konstruktives Feedback

Julia Lange

e Starke Beziehungen statt Machtkdampfe
Rebecca Giersch

e Leistungsbewertung im zeitgemafen Unterricht
Helke Felgentrager — Jenaplan-Schule Jena

e Gesundheitscoaching nach dem Freiburger Modell
Jenny Wesiger & Maximilian Reimers — Staatliche Schulamter Ost- und Nordthiiringen

e Strategien zur Stressbewaltigung und Umgang mit Belastungen
Doris Voll

12.30 Uhr Mittagessen — SchiilerFAIRma Jenaplan-Schule Jena &
Erholungsangebot — AWO Jugendzentrum Eastside Jena
Markt der Moglichkeiten

13.30 Uhr Workshops ,,Wissen macht Schule”

o Der Weg zu einer Gesunden Schule
Dr. Victoria Obbarius — Landesvereinigung fir Gesundheitsférderung Thiringen e.V.

o Verpflegungskonzepte entwickeln
Alexandra Lienig — Verbraucherzentrale Thiringen e.V.

e Gesundheitsfordernde Strukturen im Schulalltag
Dr. Petra Hoppe — IGS List Hannover

e Sanitarversorgung und Gesundheit in einer Klobalisierten Welt
Svenja Ksoll — German Toilet Organization e.V.

e Exzessive Nutzung digitaler Medien
Nicola Tzschentke — Praventionszentrum der Suchthilfe in Thiringen gGmbH

15.15 Uhr Riickblick auf den Vorbereitungsworkshop der Schiiler:innen — Josephine
Holdaway & Mia Hierling von der RS ,,Am Schloss Neideck” Arnstadt sowie das
Improvisationstheater ,Mensch, Steve!”
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Was sind Kriterien fiir gesunde Schulen? Welche Wege kdnnen Schulen gehen, um sowohl
Lernende als auch Lehrende zu starken? Und wie kénnen Padagog:innen, Schulleitungen und
Schiler:innen dazu beitragen, dass das Wohlbefinden an Schule steigt? Knapp 150 Gaste aller
Schularten und zahlreiche Vertreter:innen von Bildungsinstitutionen diskutierten diese Fragen
und damit Voraussetzungen fiir psychische und physische Gesundheit an Schulen.

Helmut Holter, Thiringer Minister fir Bildung, Jugend und Sport, verwies vorab auf die
Bedeutung gesunder Schulen: ,Mit Blick auf die Herausforderungen in unseren Schulen gilt es,
einmal mehr die Schiiler:innen- und Lehrer:innengesundheit in den Blick zu riicken. Sie ist
Grundlage einer gesunden Schulkultur. Gesundheitsférderliche Schulentwicklung kann einen
entscheidenden Beitrag dazu leisten, dass Zufriedenheit und Wohlbefinden den schulischen
Alltag begleiten. Deshalb ziehen das Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport, die
Staatlichen Schuldmter und die Thiiringer Schulen an einem Strang, um gesundheitsférderliche
Strukturen zu schaffen oder zu verbessern. Gesundheitsférderung ist fiir die erfolgreiche
Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrags essenziell. Sie ist die Basis aller Lehr- und
Lernprozesse.”

Fiithren, Lernen, Schulkultur — wertvolle Impulse

Die Workshops der Fachtagung griffen die Handlungsfelder , Lehren und Lernen”, ,Schulklima
und Schulkultur” sowie ,Fihrung und Management” auf. Angeleitet durch professionelle
Dozent:innen, erhielten die Teilnehmenden zahlreiche praktische Impulse. Am Nachmittag
dienten Vortrage und Diskussionsrunden dazu, schulorganisatorische Fragen der Fiihrung, des
Schulklimas und der Schulkultur zu beleuchten.

Die Fachtagung hatte das Ziel, die gesundheitsforderlichen Potentiale von Schulentwicklung
aufzuzeigen. Es gelang, individuelle Wege zur Verbesserung von Wohlbefinden,
Lernmoglichkeiten und Arbeitsbedingungen an Schule sowie strukturelle Voraussetzungen zu
beleuchten. Am Ende der Fachtagung konnte eine deutliche Energie und Aufbruchstimmung
gespirt werden. Neue Erkenntnisse, frische Ideen und ein gestdrktes Gemeinschaftsgefiihl
entstanden. Die Veranstaltung konnte somit zeigen, dass eine solide Grundlage fiir eine
zukunftsfahige Bildung geschaffen werden kann, wenn verschiedene Akteur:innen
zusammenkommen, um ihre Krafte zu biindeln und gemeinsam voranzugehen.
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Vorbereitungsworkshop fiir Schiiler:innen

Moderation

Xueling Zhou & Martin Hagemeyer
youpaN: Jugend-Panel zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Die Fachtagungen im Programm Erfolg macht Schule 2.0 sind fur Lehrkrafte, Schulleitungen,
sozialpadagogische Fachkrafte, Mitarbeitende der Schulverwaltung und Schiler:innen
konzipiert. Sie bieten neben anderen Zielen auch einen konstruktiven Austausch zwischen
Lehrenden und Lernenden. Daflr hat es sich bewdhrt, am Tag vor der Fachtagung einen
ganztagigen Vorbereitungsworkshop fir Jugendliche anzubieten. Gemeinsam mit jungen
Moderator:innen gewinnen die jingsten Teilnehmenden der Fachtagung somit die notwendige
Sicherheit, um selbstbewusst in den Austausch gehen zu kénnen. Diese Art der
Kompetenzschulung ermoglicht es, Perspektiven wertschatzend und nachhaltig mit den
erwachsenen Teilnehmenden der Fachtagung und damit auch anschlieBend im Schulalltag
kommunizieren zu kénnen.

Xueling Zhou und Martin Hagemeyer des BNE-Jugendbeteiligungsprojekts youpan bereiteten
am 31.05.2023 die Schiiler:innen aus dem Netzwerk ,Gute Schule gemeinsam gestalten” von
Erfolg macht Schule 2.0 in der Imaginata thematisch auf die anstehende Fachtagung vor. Die
Schiller:innen reflektierten zum Thema Gesundheit und Schule und verarbeiteten die
Ergebnisse kreativ, indem sie positive und negative Darstellungen ihrer Schule anfertigten. Die
Jugendlichen wurden zudem in die Gewaltfreie Kommunikation eingefiihrt, um auf der
Fachtagung sachlich und Uberzeugend ihre Ansichten geltend machen zu kénnen. Durch den
Austausch Uber die Erfahrungen wahrend der Pandemie, aber auch zu anderen Themen, die an
der eigenen Schule fir Stress oder Ausgleich sorgen, wurde methodisch vielseitig gearbeitet
und Ergebnisse aufbereitet, die am Folgetag zur Fachtagung an verschiedenen Stellen
aufgegriffen und eingearbeitet wurden.




Hauptvortrag ,,Mehr Lust auf Schule? Die Schule als gesunder Lehr-
und Lernort”

Wie gelingt es Lehrer:innen, den Idealismus fiir den Beruf zu bewahren und dabei gesund und
leistungsfdhig zu bleiben? Welche Wege kénnen Schulen gehen, um Schiiler:innen zu stérken? Der
Vortrag richtete den Blick auf die Gelingensbedingungen fiir die Entwicklung guter gesunder Schulen.
Denn Gesundheit ist eine Ressource fiir erfolgreiches Lernen und Arbeiten. (Dr. Birgit Nieskens)

Dr. Birgit Nieskens ist Expertin fir Lehrer:innengesundheit und gesundheitsforderliche
Schulentwicklung, hat sich viele Jahre wissenschaftlich mit diesen Themen auseinandergesetzt
und arbeitet mittlerweile als freiberufliche Lehrerbildnerin ebenfalls schwerpunktmaRig daran,
Lehrer:innen dabei zu unterstiitzen (wieder) mehr Freude am Beruf zu erleben und die Schule
flr alle Beteiligten zu einem gesunden Ort zu machen.

Im Hauptvortrag der Fachtagung ging es demnach auch genau darum: ,,Mehr Lust auf Schule?
Die Schule als gesunder Lehr- und Lernort“. Dabei wurde zuerst grundlegend erlautert, was
psychische Gesundheit eigentlich bedeutet und wie man sie férdert. Mit Hilfe einer kurzen
Reflexionsiibung wurde an die persdnlichen Erholungsquellen erinnert, bevor die allseits
bekannte Thematik Stress und dessen Entstehung in den Mittelpunkt riickte. Lehrkrafte weisen,
verglichen mit anderen Berufsgruppen, ein erhéhtes Risiko dafiir auf, an Burnout und anderen
psychischen oder psychosomatischen Krankheiten zu erkranken. Bei einer weiteren kurzen
Ubung konnte jeder Teilnehmende selbst einschitzen, wie hiufig man sich durch Arbeit — oder
im Fall der Schiler:innen durch die Belastungen, die sie im Zusammenhang mit Schule
empfinden —selbst gefahrdet. Darunter fillt das zuséatzliche Arbeiten/Lernen in der Freizeit oder
das Erhohen des Arbeitstempos in einem MaR, das auf Dauer nicht durchzuhalten ist. Auch die
Einnahme von Genussmitteln und Substanzen wie beispielsweise Alkohol oder Nikotin, um nach
der Schule besser abschalten zu kdnnen, ist ein Alarmzeichen.




Dabei ist der Beruf der Lehrkraft einer, der gleich mehrere Merkmale gesunder Arbeit in sich
vereint: sinnstiftend, vielfaltig, hohe Autonomie und viele Lern- und Entwicklungsmoglichkeiten.
Doch die standige ,Feuerwehrfunktion’, die viele Lehrkrafte aufgrund der Vielzahl dringlicher
Aufgaben ibernehmen missen, lasst das in den Hintergrund riicken. Helfen kann dabei, neue
Blickwinkel einzunehmen und sich wieder gemeinsam auf das Wesentliche zu besinnen: die
Bildung und Entwicklung junger Menschen zu unterstitzen. Denn, auch das ist belegt: es gibt
einen engen Zusammenhang zwischen den Belastungen, die Lehrkrafte erleben und dem
padagogischen Handeln. Wird der Schulalltag als weniger stressig und belastend empfunden,
steigert das die Schul- und Unterrichtsqualitat, was wiederum den Kindern und Jugendlichen
zugutekommt.

Dementsprechend ist es fiir die Schule als Organisation von fundamentaler Bedeutung, ein
gesunder Ort zu sein und die Gesundheit aller Beteiligten, aber speziell auch die der
Padagog:innen zu fordern. Die Ansdtze und Moglichkeiten sind dabei vielfaltig: Teamarbeit und
gegenseitige Unterstlitzung, Beteiligung und Transparenz von Entscheidungsprozessen oder
auch die Unterstitzung durch weiteres Fachpersonal, beispielsweise bei Verwaltungsaufgaben,
wirken sich ebenso positiv aus wie ein generelles Innovationsklima und ein gemeinsamer
padagogischer Konsens. Das sind nur vereinzelte Beispiele, wie sich Schule hin zu einem
geslinderen Arbeitsort entwickeln kann. Gelingen kann dies, wenn sowohl alle an Schule
Beteiligten dazu bereit sind, Verdanderungen mitzutragen und herbeizufiihren als auch die
Rahmenbedingungen fiir den Wandel hin zu einer gesunden Organisation gegeben sind.

Zur PowerPoint-Prasentation des Hauptvortrags

Dr. Birgit Nieskens ist freiberuflich tdtige Lehrerbildnerin, Bildungsmanagerin und Deutschland-
Koordinatorin im internationalen Laufbahnberatungsprogramm Career Counselling for Teachers (CCT).
Sie hat langjdhrige Erfahrung in wissenschaftlichen Projekten zur Lehrergesundheit, Schulentwicklung
und gesundheitsférderlichen Unterrichtsentwicklung.
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https://erfolgmachtschule.de/wp-content/uploads/Nieskens-PPT-25.05.23.pdf

Markt der Moglichkeiten

Neben den Workshops hatten die Teilnehmenden beim Markt der Méglichkeiten die
Gelegenheit, sich mit verschiedenen Tragern Uber gesundheitsforderliche Angebote in
Thiringen auszutauschen. Darliber hinaus zeigte Erfolg macht Schule 2.0 gute Praxis an den
vom Programm begleiteten Schulen. Die MaBnahmen der gesundheitsférderlichen Kriterien
,Lehren & Lernen”, ,Kooperation & Partizipation”, ,Prdavention”, ,Gute Beziehungen &
Schulklima“ sowie ,Schulgestaltung & gesunder Alltag” wurden auf Plakaten prasentiert. Die
Teilnehmenden wurden eingeladen, ihr Wissen zu ergdnzen.
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LEHREN & lEh’N[N

Die Gestaltung von Lehr-/Lernprozessen kann sowohl 4
gesundheitsforderlich als auch gesundheitsgefahrdend sein.
Leistungsdruck und Stress, Uberforderung durch Giberhéhte

Leistungsanspruche, eine nicht vorhandene Fehlertoleranz und die
stete Missachtung von Grundbedurfnissen sind nur einige
gefahrdende Stressoren. Im Umkehrschluss konnen individuelle,
entwicklungsgerechte und starkenorientiert gestaltete
Lehr-/Lernprozesse mehr als nur Lernerfolge verzeichnefi."Sie
kédnnen zu einer umfassenden Persénlichkeitsbildung beitragen

und Kompetenzen zur aktiven und zukunftsorientier,
Lebensbewaltigung und -gestaltung fordern.

GUTEPRAXIS  ~ ‘

ﬂﬂfﬂt Illl‘lll

Erganzen Sie hier gerne (eigene)
Praxisbeispiele oder Ideen:

reiarbeitszeit (FA
RS "Conrad Ekhof"

in Gotha
Die FAZ ermdglicht didaktische
Freirdume u.a. fir
schiilerorientiertes,
eigenverantwortliches und
selbstorganisiertes Lernen.
O-Ton: "Die FAZ ist fiir mich der
Beginn, Bildung von Morgen
eute zu denken." (Lehrkraft der
Schule)

Galileotag -
wochentlicher Projekttag
GMS "Galileo" Jena

Die Schiiler:innen setzen sich an einem
gesamten Schultag in der Woche
selbsttatig und facherubergreifend- mit—§8&— — —————— e e ——
einem Thema auseinander. Der Galileotag
folgt dem Prinzip der vorbereiteten

Lernumgebung. i
Das fordert der Galileotag: Festigung und
Erweiterung von Basiskompetenzen,
individuelles Lernen, kooperatives Lernen
Lehrkraftekooperation, regelmaBng
Schulentwicklung.

ndividuelle Lernzeit
RS "Am Schloss Neideck"
in Arnstadt

An drei Tagen in der Woche gibt es
individuelle Lernzeiten, welche in den
Klassen 5 und 6 "Lernbiiro”, ab Klasse

7 "Lernzeit" und ab Klasse 9

"Studierzeit” heiBen. Hier arbeiten die
Schuler:innen eigenverantwortlich.
ies bedeutet, dass sie sich ihre Zeite!
d die Themen/Aufgaben, welche si
bearbeiten, selbst einteilen.

und jugendstiftung

Kofinanziert von der R abtnt Miniterim deutsche kinder-
Europaischen Union Thunngen @ :
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Whs &l PARTIZIPATION &
KOOPERATION ...t supit

Bewusst gestaltete Partizipations- und Kooperations-
moglichkeiten schaffen soziale Verbundenheit und authentische
Teilhabe. Damit werden sowohl Wohlbefinden und Motivation
begunstigt (vgl. Decy&Ryan) als auch Sinnerleben und
Sinnhaftigkeit. Zudem bieten sie durch einen strukturellen
Rahmen die Mdglichkeit, gezielt auf Bedurfnisse eingehen zu
kénnen und gemeinsam an Herausforderungen zu arbeitegr

Kooperatives Arbeiten verringert er\NiesenermaBenﬁ;%ﬁw
Belastungsempfinden von Padagog:innen. Schuler:innen lernen
von- und miteinander und somit soziales Miteinander, was

wiederum ihre Widerstandsfahigkeit steigert. Vd \

(vgl. Landesvereinigung fur Gesundheitsférderung Thiringen e.V. - Agethur)

GUT[PHA)(IS oY atd g X o

Partizipative Schulentwicklung ”” re Erganzsan Sl'e hler gerne (elgene)
RS "Werner Seelenbinder” ___ Praxisbeispiele oder Ideen:
Apolda

In mehreren demokratischen
Aushandlungsrunden des Gesamtkollegiums
wurden Schulentwicklungsthemen
gesammelt und Ziele gemeinsam festgelegt. i i
Daraus resultierten AGs mit
Themenverantwortung, die in transparenter P -
Riicksprache mit dem Gesamtkollegium g .
agieren. Somit konnen sowohl Akzeptanz
und aktive Unterstiitzung des Kollegiums fiir
Verdanderungen als auch die Verbundenheit
im Kollegium gestarkt werden.

#"AG Hausordnung %
Ostschule Gera

~ Im Rahmen des Umzugs in das renovierte o
Schulgebiude wurde die Hausordnung
gemeinsam mit Schiiler:innen iiberarbeitet.
Dabei wurden die aktuelle Version evaluiert

einer Lehrkraft, der Schulsozialarbeiterin und
der DKJS begleitet. In mehreren = =
diskussionsreichen Sitzungen erarbeiteten die "
Schiiler:innen einen Hausordnungsvorschlag, [
der nun den Lehrkraften und der Schulleitung, |
Fahigkeiten und Fertigkeiten bei den perspektivisch der Schulkonferenz, vorgelegt /
Lernenden auszubilden und sie in ihrem wird. /
Entwicklungsprozess zu unterstiitzen. Ein Chance: konstruktiver Austausch iiber £
zentraler Baustein ist die Moglichkeit, als Verhaltensregeln und Umgangsformen: i —a
"Verantwortungsschiiler" tatig sein zu : &
koénnen, z.B. als Streitschlichter,
Schulsanitater, Schulhausaufsicht, &
. Schilercoach, Verantwortungsschiilerim /¢ /
. Rahmen der Ubzeit (UZ) oder als Klassen-/
: oder Schiilersprecher. y

RS "Am Schloss Neideck”
Arnstadt

Das Ziel der Schule ist es, neben der
fachlichen Wissensvermittlung, soziale

Kofinanziert von der Freistaat Minserum deutsche kinder-
Europaischen Union TthIﬂgGﬂ "': Jugend und Sport und jugendstiftung




Wles kedex DREVENTIONSMASSNAHMEN

mill Gesenlest

Um Gesundheit ganzheitlich in Schule leben zu knnen, bedart |

es einer Verknupfung von gesundheitsférderlichen Strukturen

innerhalb der Organisation und praventiven Malinahmen, die
sich auf das individuelle Verhalten beziehen.

Damit kann die Gesundheitskompetenz jeder Person in und an

Schule gestarkt werden. Insbesondere fur Schuler:innen cex};gTbt

sich daraus die Chance, ein gesundes Verhalten zur Bewaltigung \
von (Lebens-)Aufgaben zu erlernen. - '

/ \
GUTEPRAXIS /|

k k t Erganzen Sie hier gerne (eigene)
0” r 8 ___Praxisbeispiele oder Ideen:

SiS - Seniorpartner in School"'lxa\.:\ A
GMS "Erich Mader" Altenburg m é

Seit ca. fiinf Jahren arbeitet die Schule \’ : A
gemeinsam mit dem Projekt SiS. Zwei .
qualifizierte Ehrenamtliche (oftmals
Senior:innen) sind fiir vier Stunden pro
Woche fiir Schiiler:innen bei Sorgen und
Konflikten, auch wahrend des Unterrichts,
ansprechbar. Die Jugendlichen kénnen sich
aussprechen, beraten lassen oder eine
Konfliktmediation erfragen. Das Angebot
der SiS fordert Konflikt- und
Kommunikationskompetenz und
dient der Gewaltpravention.

Kofinanziert von der Freistaat [N Ministerum
e 2 (T omer ur Bildung,
Européischen Union ThUringen &gy usencundspon
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s ek CUTE BEZIEHUNGEN
& SCHULKLIMA 1 it

Wer fuhlt sich nicht belastet durch Konflikte,
Ausgrenzungsprozesse oder Uneindeutigkeiten im Miteinander?
Ein positives Schul- und Arbeitsklima ist eine zentrale <
Voraussetzung fur korperliche und seelische Gesundheit. Im
Miteinander schaffen wir Resilienz, Verstandnis und Empatg;@é'"
und lernen von- und miteinander.

/
GUTE PM)(IS |

=
0” re - Eréénzeln Sie |hier glerne 4(eigen(e)

Praxisbeispiele oder Ideen:

AG Streitschlichter und Co.
Regelschule "Thomas Miintzer"
Mihlhausen

Die Lehrpersonen der Schule bieten verschiedene
AGs an, die zur gesunden Freizeitgestaltung und
Forderung von Neigungen dienen. Dies sind unter
anderem die AGs Chor, Gitarre, Kunst, Sport,
Technik, Streitschlichter oder Bibliothek. Das AG-
Angebot fordert u.a. Konfliktlosekompetenzen,
Motorik, Wohlbefinden, gemeinschaftliches
Miteinander und kulturelle Bildung. Die
Teilnahme an einer AG unterstiitzt die Beziehung
% zwischen Lehrpersonen und Schiiler:innen. Damit
. tragt das Angebot zum positiven Schulklima bei

Ministerium deutsche kinder-

fiir Bildung,
Jugend und Sport

und jugendstiftung

Kofinanziert von der .. . Freistaat [E%R
Européischen Union Thiringen &%




Whs bl SOHULGESTALTUNG &
GESUNDER ALLTAG ..it senhit

Die raumliche und zeitliche Gestaltung von Schule, d.h. an
welchen Orten wir lernen und wie der Tag strukturiert ist,
kénnen Einfluss auf unser Wohlbefinden und damit auf
unsere Gesundheit nehmen. Daruber hinaus kann ScHate
durch entsprechende Angebote ein gesundheitsbewusstes

Verhalten (z.B. hinsichtlich Ernahrung) begUnstiga/

v
el 7

gfCrines Kiassenzimmeny Ergénzen Sie hier gerne (eigene)

. -tentiche GRmEUREDAIE N Praxisbeispiele oder Ideen:;
schule 9 Erfurt -

Eine Freiflache des
Schulgeldndes wird genutzt, um
Projektunterricht im Freien fiir
die Schiler:innen stattfinden zu
_ lassen. Beispiele: oy
. Insektenhotelbau, Hochbeete, /

", Krauter fiir den Schulkiosk.

&% Koch-AG
{  Gemeinschaftsschule am
GrofRRen Herrenberg Erfurt

Im Fach "Natur und Technik"
bereitet eine Schulklasse.in
regelmaRigen Abstanden ein
gesundes Essen zu. Unter
Anleitung iibernehmen die
Schiiler:innen den
Gesamtprozess - vom Einkauf
bis zur Zubereitung und zum
Verzehr.

iB - Mensch in Bewegung
RS "Am Schloss Neideck"
Arnstadt

Schiiler:innen bieten im Rahmen des
schulinternen Wahlfachangebotes das
Fach ,,Mensch in Bewegung" (MiB) an.
Somit werden Schiiler:innen aktivin

die Gestaltung von Schule und
Unterricht eingebunden und erleben
zugleich ein gesundheits-
_ forderliches Angebot.

Kofinanziert von der . Freistaat [
Europaischen Union Thiringen &

Ministerium de:tsche :ln?fetr‘
B Eneh und jugendstiftun
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Workshop ,,Praxis macht Schule”

Wertschatzend und konstruktiv. Feedback in Unterricht und Schule

Julia Lange

Im Schulalltag gibt es zahlreiche Anldsse fiir Feedback: Riickmeldungen zum Lernstand, Eltern-gespréiche,
aber auch im Kollegium braucht es in der Zusammenarbeit immer wieder Feedback, um diese zu stérken. Oft
erfahren wir Riickmeldungen jedoch als harsch und verletzend - und vermissen ein wertschdétzendes,
konstruktives, ermutigendes Feedback. (Julia Lange)

Julia Lange erarbeitete gemeinsam mit den Teilnehmenden die Grundlagen fir ein
konstruktives Feedback in ihrem Workshop. Die Regeln fiir die Feedback-Gebenden als auch die
Feedback-Nehmenden wurden skizziert und mit den Teilnehmenden diskutiert. Welche Rolle
die Haltung des Feedback-Gebenden dabei spielt, ob das Feedback vom Gegenliber als
wertschatzend wahrgenommen werden kann, unterfitterte die Referentin anhand von
Beispielen. Zuletzt wurde das Kommunikationsquadrat nach Schulz von Thun herangezogen,
um an eigenen Beispielen des schulischen Kontextes das Formulieren von Rickmeldungen zu
uben.

Workshopeinblicke

Julia Lange arbeitet als politische Bildnerin,
Moderatorin und Prozessbegleiterin. Sie realisiert
u.a. Demokratiebildungsangebote fiir
Multiplikator:innen und begleitet Organisationen
und Teams im Umgang mit Entwicklungs- und
Verdnderungsprozessen.
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https://erfolgmachtschule.de/wp-content/uploads/Lange_Feedback_Flipcharts.pdf

Workshop ,,Praxis macht Schule”

Starke Beziehungen statt Machtkampfe. Impulse des Ansatzes der systemischen Autoritat
fiir schulisches Wohlbefinden

Rebecca Giersch

Wie viel Néhe und Kontakt braucht es im Schulalltag fiir den Lernerfolg? Wie autoritdr sollte eine Lehrkraft
sein? Ist es wirklich gesund, Gefiihle zu zeigen? In diesem Workshop werden handlungsorientiert
Beziehungen im Schulalltag beleuchtet und Mdglichkeiten erprobt, in Kontakt zu bleiben, auch wenn es
schwierig wird. (Rebecca Giersch)

Die Referentin Rebecca Giersch fiihrte in ihrem Workshop praktische, auch fiir Jugendliche gut
umsetzbare Ubungen durch, die sich in den Schulalltag (bertragen lassen. Damit
vergegenwartigte sie das Thema der Gewaltfreien Kommunikation im Kontext der Bedirfnisse
aller Beteiligten an Schule. Welche Griinde liegen hinter stérendem oder abweisendem
Verhalten? Was macht es mit einer Person, wenn sie keinen Raum fiir Wertschatzung und
Anerkennung hat?

Mit Perspektiven aus Schulsozialarbeit, von Jugendlichen, Lehrkraften aber auch der
Psychologie konnten die Teilnehmenden zudem vielfaltige und wertvolle Einblicke erhalten und
Erfahrungen teilen, was alle fiir einen wertschatzenden Umgang miteinander sensibilisierte.

Als erfahrene und ausgebildete
Organisationsberaterin und Coachin bietet
Rebecca Giersch freiberuflich Fort- und
Weiterbildungen, Prozessbegleitung und
Coachings an. Grundlage bilden u.a.
bediirfnisorientierte sowie systemische Ansdtze
und ihre langjdhrige Erfahrung in der Beratung,
als Lehrkraft und Fachleiterin.

www.rebecca-giersch.de
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http://www.rebecca-giersch.de/

Workshop ,,Praxis macht Schule”

Leistungsbewertung im zeitgemaRen Unterricht - was wirklich zdhlt und welche
Gestaltungsspielraume es gibt

Helke Felgentrager — Jenaplan-Schule Jena

Wie kann eine Leistungseinschétzung zum Schliissel fiir einen erfolgreichen Lernprozess werden? Warum ist
es wichtig, dass Schiilerinnen und Schiiler an der Leistungsbeurteilung mitwirken und wie sehen
Umsetzungsformate einer partizipativen Einschdtzungs- und Bewertungskultur aus? Diesen Fragen soll im
Workshop durch wissenschaftliche Impulse, aber vor allem durch Praxisbeispiele aus der Jenaplan-Schule
Jena nachgegangen werden. (Helke Felgentrager)

»Zuerst war ich motiviert, dann frustriert, dann desinteressiert und dann habe ich aufgegeben®”.
Dieses Zitat einer Teilnehmerin im Anschluss an die Einstiegsiibung beschreibt den
Lernentwicklungsweg von Schiiler:innen, wenn ihnen Aufgabenstellungen unklar erscheinen,
Bewertungskriterien nicht transparent und nachvollziehbar sind, wenn Hilfestellungen fehlen
und Motivation der Orientierungslosigkeit weicht. Eine zeitgemdfle Leistungsbewertung
braucht mehr als Leistungsdruck, Noten und zeitliche Restriktionen. Helke Felgentrager gelang
es im Workshop, bewahrte Praxis mit Handlungsempfehlungen zu teilen und damit die
Teilnehmenden fir gelingende partizipative Bewertungskultur zu sensibilisieren. Zu den
grundlegenden Prinzipien gehort eine veranderte Lehrer:innenrolle, das Vertrauen in die
Fahigkeiten der Schiiler:innen, Mut zu Fehlern und der Chance, aus ihnen zu lernen. Auch wenn
diese Verdanderung Zeit braucht und unterschiedliche Bedlirfnisse der Schiler:innen
berlicksichtigt werden missen, steht Helke Felgentrager hinter dem Motto , Alle gemeinsam.
Mitnehmen von Anfang an!“.

Workshopeinblicke

Helke Felgentrdger ist seit 1998 Lehrerin an der
Jenaplan-Schule Jena und leitet die Gymnasiale
Oberstufe der Schule. Sie hat mehrere Jahre im
Programmteam der Deutschen Schulakademie
das Thema Demokratie lernen und leben
verantwortet und ist im Unterstiitzersystem des
ThILLM als Beraterin fiir Schulentwicklung tdtig.
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https://erfolgmachtschule.de/wp-content/uploads/Dokubilder_Felgentraeger.pdf

Workshop ,,Praxis macht Schule”

Gesundheitscoaching nach dem Freiburger Modell

Jenny Wesiger & Maximilian Reimers — Staatliche Schulamter Ost- und Nordthiiringen

In diesem Workshop stellen Ihnen zwei Schulpsycholog:innen in einem praxisnahen Format das préventive
Gesundheitscoaching fiir Lehrkrdfte nach dem Freiburger Modell vor. Hierbei liegt der Fokus auf den
vielfiltigen Beziehungen, die Sie in Ihrer téglichen Arbeit zu Schiiler:innen, Kolleg:innen, Eltern und auch zu
sich selbst gestalten. Inhalte und Struktur des Gruppencoachings werden erkldrt und anhand beispielhafter
Ubungen fiir die Teilnehmenden erlebbar gemacht. (Jenny Wesiger und Maximilian Reimers)

Frau Wesiger und Herrn Reimers gelang in ihrem Workshop ,,Gesundheitscoaching nach dem
Freiburger Modell” der Spagat zwischen theoretischen Impulsen und einzelnen praktischen
Ansdtzen. Sie sensibilisierten die Teilnehmenden fir das Thema zwischenmenschlicher
Beziehungen und wie diese im Zusammenhang mit der eigenen Gesundheit stehen. Wahrend
des gemeinsamen Austauschs wurde deutlich, dass die eigene Motivation, Veranderungen
anzustreben, eine entscheidende Rolle spielt, insbesondere wenn es um die Teilnahme am
Gesundheitscoaching-Angebot der Staatlichen Schulamter in Thiringen geht.

Zur PowerPoint-Prasentation des Workshops

Maximilian Reimers und Jenny Wesiger sind
jeweils seit 2021 als Schulpsycholog:innen in den
Schuldmtern Nord- bzw. Ostthiiringen tdtig. Als
Mitglieder im Thematischen Arbeitskreis
"Pddagogengesundheit" der Thiiringer
Schulpsychologie beschdiftigen sie sich u.a. mit
den Themen Gesundheitsférderung und Positive
Psychologie. Aktuell begleiten beide jeweils eine
Gruppe Pddagog:innen im Gesundheitscoaching.
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https://erfolgmachtschule.de/wp-content/uploads/Gesundheitscoaching-nach-Freiburger-Modell_Wesiger-u.-Reimers.pdf
https://erfolgmachtschule.de/wp-content/uploads/Gesundheitscoaching-nach-Freiburger-Modell_Wesiger-u.-Reimers.pdf

Workshop ,,Praxis macht Schule”

Strategien zur Stressbewaltigung und Umgang mit Belastungen

Doris Voll

Die meisten von uns wissen nur zu gut, wie stressig der Arbeitsalltag sein kann und wie komplex die
vielfdltigen Anforderungen, die wir im Laufe eines Tages zu bewdltigen haben. Wir tun sehr viel und
gleichzeitig ist uns bewusst, dass Dinge zu kurz kommen oder liegen bleiben. Die gute Nachricht: Die
Wahrnehmung und die Bewertung solcher Situationen sind verdnderbar. In diesem Workshop erhalten Sie
Anregungen, wie solche Verdnderungen gelingen kénnen und wie Sie die dazu notwendigen Ressourcen
aktivieren. Neben einem Einblick in die Neurobiologie besteht auch der Raum fiir Erfahrungsaustausch.
(Doris Voll)

Erwartungsdruck, Grenzen der eigenen Wirksamkeit, Termindichte, Lirm und die
Schnelllebigkeit unserer Zeit sind die Stressoren, die im Workshop erkannt wurden. Um in
Stresssituationen besonders wach und aufmerksam sein zu kénnen, wird der Sympathikus
aktiviert. Ist dieser dauerhaft angeregt, kann unser Kérper keine Reserven aufbauen und findet
keine Erholung. Darauf aufbauend hat Doris Voll mit den Teilnehmenden erarbeitet, wie sie ihre
personliche Mafana-Kompetenz, die den Parasympathikus aktiviert, starken kénnen. Den
eigenen Spielraum bewusst machen, Lebensgestaltung verandern, ,Nein“ sagen Uben,
Kleinigkeiten wertschatzen und Dankbarkeit empfinden waren nur einige Ideen der
Teilnehmenden.

Besonders Stresssituationen bewirken, dass wir zu Automatismen lGbergehen und Situationen
weniger bewusst gestalten kénnen. Die eigene Mafnana-Kompetenz kann durch gezielte
»Wenn-Dann-Plane” eingelibt werden. So bleibt Stress zwar weiterhin individuell, aber kann
umgelernt werden. Als Erinnerung an die neuen Mechanismen erhielten die Teilnehmenden
einen Stein fir die Hosentasche.

Workshopeinblicke

Doris Voll ist Sozialpddagogin, Trainerin
(Zertifizierung fiir das Ziircher Ressourcen
Modell), und Coach (Ausbildung zur Arbeit mit
dem Inneren Familien System, IFS, und
Neurolinguistischen Programmieren, NLP).

www.doris-voll.de l
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https://erfolgmachtschule.de/wp-content/uploads/Doku_Bilder.pdf
http://www.doris-voll.de/

Workshop ,,Wissen macht Schule”

Verpflegungskonzepte entwickeln

Alexandra Lienig — Verbraucherzentrale Thiringen e.V./Vernetzungsstelle Schulverpflegung

Eine gern genutzte Mittagsverpflegung in der Schule zu etablieren, ist mitunter eine Herausforderung.
Welche Aspekte sollten auf dem Weg zu einem Verpflegungskonzept bedacht und vor allem, wie kénnen die
Schiiler:innen dabei gewinnbringend eingebunden werden? Dazu kénnen Erfahrungen aus anderen Schulen

sowie unterstiitzende Tools genutzt werden, die Ihnen in dem Workshop vorgestellt werden sollen.
(Alexandra Lienig)

Eine gern genutzte Mittagsverpflegung in der Schule zu etablieren, ist mitunter eine
Herausforderung. Im ersten Teil des Workshops wurden potenzielle Hiirden bei der Nutzung
der Schulverpflegung sowie bei der Erstellung eines Verpflegungskonzepts identifiziert und
Losungsansatze  diskutiert. Im  weiteren  Workshopverlauf ~widmeten sich die
Workshopteilnehmenden der Frage, wie Schiiler:innen gewinnbringend auf einem Weg zu
einem Verpflegungskonzept eingebunden werden kdénnen.

Frau Lienig stellte auBerdem folgende zwei unterstiitzende Tools vor.

www.toolbox-verpflegung.de

www.unser-schulessen.de

Zur PowerPoint-Prasentation des Workshops

Workshopeinblicke

Alexandra Lienig studierte
Ernéhrungswissenschaften an der FSU Jena und
war danach im Bereich der Erwachsenenbildung
und Gesundheitsférderung titig.

Seit 2009 Leiterin der Vernetzungsstelle
Schulverpflegung Thiiringen, mit dem Ziel die
Mittagsverpflegung an Thiiringer Schulen
entsprechend gesetzlichen Vorgaben zu
verbessern und so einen Beitrag zur
Gesundheitsférderung an Schulen zu leisten.
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http://www.toolbox-verpflegung.de/
http://www.unser-schulessen.de/
https://erfolgmachtschule.de/wp-content/uploads/DKJS-Fachtag-Gesundeit-macht-Schule.pdf
https://erfolgmachtschule.de/wp-content/uploads/Lienig_Bilder-Metaplan.pdf

Workshop ,,Wissen macht Schule”

Wie kann der Weg zu einer Gesunden Schule gestaltet werden?
Dr. Victoria Obbarius — Landesvereinigung fiir Gesundheitsforderung Thiiringen e.V.

(AGETHUR)

,Gesundheitsférderliche Bedingungen bilden das Fundament fiir ein gutes Lern- und Arbeitsumfeld und sind
der Schliissel fiir ein positives Schulklima. Die Lebenswelt Schule ist ein Ort, an dem Schiiler:innen und das
pddagogische und weitere Personal gemeinsam so viel Lebenszeit verbringen. Daher sollte sie so gestaltet
sein, dass sich alle wohlfiihlen und jede:r den Auftrag, den er/sie in Schule hat, gut erfiillen kann.” (Dr.
Victoria Obbarius)

Aber wie kann sich eine Schule zu einer gesunden Schule entwickeln? Alle Teilnehmenden
erhielten von Dr. Victoria Obbarius einen Leitfaden, der detailliert und mit vielen
Praxismethoden ein mogliches Vorgehen erldutert. Gemeinsam mit den Teilnehmenden
besprach die Referentin die einzelnen Schritte: Ausgangslage benennen, Gesundheitsteam
wahlen, Bedarfsanalyse durchfiihren, Ziele formulieren, MaRnahmen auswahlen und
durchfiihren und eine Reflexion anschlieBen. Da es sich um einen Kreislauf handelt, gibt es kein
richtiges Ende, sondern ermdglicht dauerhaft eine Weiterentwicklung.

Und woran erkennt man eine gesunde Schule? Geht man nach einem der Begriinder des
Konzepts der Guten Gesunden Schule, Peter Paulus, dann ist die Gesundheit im Schulalltag
integriert und steckt bestenfalls in allem drin, was in Schule geschieht. Vor allem aber ist
Gesundheit in Schule Teamarbeit, durch Beteiligung kann jede:r einen Beitrag leisten, dass es
ein positives Schulklima und eine vertrauensvolle Schulkultur gibt.

Zum Leitfaden schulische Gesundheitsférderung

Dr. Victoria Obbarius ist Diplom-Psychologin,
Studium an der FSU Jena, Promotion am
Lehrstuhl fiir Entwicklungspsychologie zum
Thema Lebenskompetenzférderung in der
Suchtprdvention (Programm IPSY).

Seit 2010 ist sie in der AGETHUR, Leitung der
Arbeitsbereiche , Seele und Gesundheit” sowie
,Bildung und Gesundheit“, stellvertretende
Geschidiftsflihrerin.

Kontaktdaten: obbarius@agethur
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https://agethur.de/medien/materialien

Workshop ,,Wissen macht Schule”

Sanitarversorgung und Gesundheit in einer Klobalisierten Welt

Svenja Ksoll — German Toilet Organization e.V.

Der Workshop bietet einen Perspektivenwechsel rund um das Thema Sanitéirversorgung und Schultoiletten.
Wir schauten (iber den Schiisselrand hinaus in die Welt, um im Anschluss die eigenen Anlagen zu
reflektieren. Gemeinsam soll herausgearbeitet werden, warum die Schultoilette einen pddagogischen Wert
aufweist und warum der Ort fiir ein gesundes Lernumfeld wichtig ist. (Svenja Ksoll)

In einem gemeinsamen Quiz sensibilisierte Svenja Ksoll zunachst die Teilnehmenden fir die
globale Relevanz des Menschenrechts auf eine intakte Sanitarversorgung. In einem ,Toilet
Walk” widmeten sie sich dann gemeinsam ganz praktisch den Aspekten guter
Sanitarversorgung vor Ort. Der Besuch der Sanitaranlagen bot Anlass, sich der Toilettenqualitat
der Schulen zu nahern. Anhand der Beispiele der Teilnehmenden gab Svenja Ksoll Einblick in ein
Inspirationspaket: Auf die Problemanalyse folgt das Bilden von Toiletten-Teams/AGs. Die
Partizipation der Schiiler:innen durch Selbstgestaltung und Pflege der Rdume tragt wesentlich
zur ldentifikation, langfristigen Verantwortungsibernahme und zu einem wertschatzenden
Umgang mit den schulischen Sanitaranlagen bei.

Zur Prasentation von Svenja Ksoll

Svenja Ksoll ist bei der German Toilet
Organization e.V. (GTO) als Referentin tdtig und
arbeitet mit Schulen im In- und Ausland fiir eine
sichere, saubere und hygienische
Sanitéirversorgung. Sie war die leitende
Koordinatorin des bundesweiten , Toiletten
machen Schule®“- Wettbewerbs und leitende
Projektkoordinatorin des entwicklungs-
politischen Bildungsprogrammes , Klobalisierte
Welt”. Derzeit arbeitet sie wissenschaftlich zu
schulischer Sanitérversorgung, in Kooperation
mit dem Institut fiir Hygiene und Offentliche
Gesundheit der Universitdt Bonn.
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https://erfolgmachtschule.de/wp-content/uploads/KW-Fobi_Jena_230530_sk.pdf

Workshop ,,Wissen macht Schule”

Gesundheitsfordernde Strukturen im Schulalltag

Dr. Petra Hoppe — IGS List Hannover

Im Workshop geht es darum, verschiedene Beispiele vorzustellen, wie auf der Ebene der Schule zur
Gesunderhaltung der Schulgemeinschaft beigetragen werden kann. Es werden Umsetzungen aus den
Bereichen Organisation, Feedbackkultur und Schulgestaltung vorgestellt. (Petra Hoppe)

Zum Workshopauftakt stand die Frage im Raum, mit welcher Superpower man selbst gerne
ausgestattet ware. Herauskamen u.a. folgende Antworten:

e die Superkrafte von Harry Potter haben;

e den Blick fur das Detail behalten;

e sich selbst Vervielfachen, um allen Aufgaben und Menschen gerecht werden zu kénnen;
e eine Gelddruckmaschine, um das Bildungssystem gut ausstatten zu kénnen;

e Strukturen des Bildungssystems modernisieren.

Die Antworten der Workshopteilnehmer:innen zeigen zugleich Wiinsche auf, die mit
Gesundheit verknlipft sind. Zeit und Strukturen sind wesentliche Faktoren, die das individuelle
gesundheitliche Wohlbefinden beeinflussen. Dr. Petra Hoppe stellte daraufhin die IGS List und
deren gesundheitsférderlichen Konzeptbausteine und Alltagspraxen vor. Sie ging der zentralen
Frage nach, wie Gesundheit nicht nur individuell gestdrkt, sondern durch strukturelle
Voraussetzungen gesichert werden kdnnen. Alle Akteure von Schule stehen dabei im Fokus —
sowohl Schiiler:innen als auch Padagog:innen. Konkret ging Petra Hoppe auf Qualitdtsaspekte
des Unterrichts (mit Differenzierung, Kompetenzorientierung, kooperativen Lernen und
lebensweltnahen Themen) ein, auf die rege und komplexe lernférderliche Feedbackkultur der
IGS List, Uber Formen der Schiler:innenbeteiligung hin zu alltaglichen Praxen der
multiprofessionellen Teamarbeit, u.a. in Form sozialpadagogischer Unterstitzungsprojekte,
gemeinsamer Unterrichtsvorbereitung und der kollegialen Beratung bei herausfordernden
Situationen.

Konkrete Beispiele und weitere Informationen finden sich in der Prasentation zum Workshop.

Dr. Petra Hoppe ist seit 2019 Schulleiterin der IGS
List in Hannover, vorher Didaktische Leiterin der
Schule (2015-2019), seit 2020 Sprecherin des
Qualitdtsnetzwerkes der 32 IGSen in Hannover
und der Region (Q-IGS), Lehrkraft fiir Biologie,
Chemie, Physik, Mathematik und Robotik.
Erfahrungen im Schuldienst: Gymnasium,
Berufsschule und IGS (seit 1995).



https://erfolgmachtschule.de/wp-content/uploads/Gesundheitsfoerdernde-Struturen-an-der-IGS-List.pdf

Workshop ,,Wissen macht Schule”

Exzessive Nutzung digitaler Medien

Nicola Tzschentke — Praventionszentrum der SiT — Suchthilfe in Thiiringen

Noch nie stand die Digitalisierung mit ihren Chancen, aber auch ihren Risiken und Herausforderungen, mehr im
Mittelpunkt. In diesem Zusammenhang wird immer wieder vor schédlichen Einfliissen durch unsere sténdigen
Begleiter, die neuen Medien, gewarnt und auf die pathologische Nutzung hingewiesen. Dem entgegen steht
jedoch auch das grofie Potenzial, welches sich hinter der Digitalisierung verbirgt.

Doch wie sieht ein gesunder Umgang aus und wo beginnt die exzessive Nutzung oder sogar die Abhdngigkeit?
Und was ist unsere Aufgabe als Fachkraft? Diesen Fragen und insbesondere, wie ein gesunder Umgang mit
Medien gelingen kann, ist Hintergrund des Vortrags. (Nicola Tzschentke)

Mediennutzung beginnt oft gleich morgens, zum Beispiel durch den Handywecker, der klingelt
oder das Lesen digitaler beim Friihstiick. Die Nutzung von Medien zieht sich dabei wie ein roter
Faden durch unseren Alltag und den von Schiiler:innen. Doch ab wann wird die Nutzung
digitaler Medien problematisch und ungesund? Ab wann gar (iber eine Abhangigkeit
gesprochen werden kann und wie diese im Kontext der digitalen Medien entsteht, referierte
Frau Tzschentke. Aber auch Wissen dariber, liber welche Medienkompetenzen Kinder und
Jugendliche in einer sich immer weiter digitalisierenden Welt bendétigen, gab die Referentin
Einblicke.

Zur PowerPoint-Prasentation von Nicola Tzschentke

Nicola Tzschentke ist im Prdventionszentrum der
SiT — Suchthilfe in Thiiringen gemeinniitzige
GmbH fiir den Themenbereich exzessiver
Medienkonsum zustéindig. Ein wesentlicher
Bestandteil der Arbeit ist dabei die Durchfiihrung
von Multiplikator:innenschulungen fiir Fachkrdfte deutsche kingey.
aus verschiedenen Settings, wie beispielsweise tnd i“gendstifmns
Bildung, Kinder- und Jugendhilfe sowie dem
Gesundheitswesen. Sie koordiniert die
interaktiven Ausstellungen zu den Themen
Alkohol, Tabak, illegale Drogen und Gliicksspiel,
die Thiiringer Fachkrdften fiir die Umsetzung von
Prdventionsveranstaltungen ausleihen kénnen.
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https://erfolgmachtschule.de/wp-content/uploads/DKJS-Fachtagung-Nicola-Tzschentke.pdf
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Feedback der Teilnehmenden & Potentiale

Anzahl der Teilnehmenden

Teilnehmende vor Ort: 110
Teilnehmende digital (Bihnenformate): 18
Referent:innen/Redner:innen: 12

Feedbackmethodik

Die Fachtagungen werden jahrlich sowohl inhaltlich als auch methodisch an die Bediirfnisse und
Themen der Teilnehmenden angepasst, um nachhaltig Schulentwicklungsprozesse zu
unterstltzen. Mithilfe unterschiedlicher Instrumente wie personliche Feedbackgesprache,
individuelle Eindriicke sowie einem Feedbackbogen gewinnt das Programm Anregungen und
Impulse fir die Zukunft, um die schulorientierte Weiterentwicklung der Veranstaltung zu
gewahrleisten.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Fachtagung sowohl methodisch als auch
inhaltlich Gberwiegend sehr gut bei den Teilnehmenden angekommen ist.

Potentiale

Fiir die kommende Fachtagung 2024 sollen insbesondere Schiiler:innen noch wirksamer an der
Tagung beteiligt werden, um diese als bedeutenden Teil von Schulentwicklung zu etablieren
und damit diese auch im Schulalltag selbstwirksamer in Erscheinung treten kénnen.

Zukiinftig wollen wir die Veranstaltung noch starker nutzen, um den Transfer der Schul-
entwicklungsprozesse zu starken. Die aus der Vielzahl der Angebote gewonnenen Erkenntnisse
aus dem Programm Erfolg macht Schule 2.0 sollen damit auch anderen Schulen zuganglich
gemacht werden.




Auswertung der Antworten des Feedbackbogens

Fir groRtmogliche Transparenz der Ergebnisse werden nachfolgend die Antworten des Bogens
geteilt, die Aussagen Uber den Anlass und die Zufriedenheit geben. Insgesamt haben 49
Personen den Feedbackbogen ausgefiillt. Es wurde die Anzahl der Zustimmung zu den
einzelnen Items angegeben.

1. Ich habe an der Fachtagung teilgenommen... (Mehrfachnennung moglich)
.. weil ich berufliches Interesse am Thema habe: 38
.. weil ich privates Interesse am Thema habe: 17

.. weil ich mich zum Thema vernetzen méchte: 16

.. weil es eine berufliche Pflichtveranstaltung ist, z.B. Anordnung des oder der Vorgesetzten: 3
.. weil ich eine Kollegin oder einen Kollegen vertreten habe: 1

.. weil ich eine Kollegin oder einen Kollegen begleitet habe: 3

.. weil ich die Veranstaltungen der DKJS schatze: 14

.. weil ich die Veranstaltungen der Moderatorin bzw. Dozentin bzw. Beraterin schatze: 8

.. Sonstiges: 5

3. Wie zufrieden sind Sie mit...

... den Inhalten der Fachtagung, z.B. Auswahl, Aufbereitung, Praxisbezug, Strukturierung?

Stimme gar nicht Stimme eher nicht | Stimme eher zu Stimme voll und Keine Angabe
zu zu ganz zu
0 3 29 16 1

... den Methoden der Fachtagung, z.B. der Auswahl und Abwechslung der Methoden und
Materialien, Ausgestaltung der Interaktion mit den Teilnehmenden?

Stimme gar nicht zu | Stimme eher nicht Stimme eher zu Stimme voll und Keine Angabe
zu ganz zu
0 8 25 14 2

... den DKJS-Mitarbeitenden, dem Klima der Fachtagung, z.B. Auftreten und Kompetenzen der
DKIJS-Mitarbeitenden, Interaktion der Personen mit den Teilnehmenden und untereinander?

Stimme gar nicht zu | Stimme eher nicht Stimme eher zu Stimme voll und Keine Angabe
zu ganz zu
1 0 20 26 2
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... der Organisation der Fachtagung, z.B. Anmeldung, Ablauf, Raum und Zeitplanung?

Stimme gar nicht zu | Stimme eher nicht Stimme eher zu Stimme voll und Keine Angabe
zu ganz zu
1 2 18 28 0

4. Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der Fachtagung?

Gar nicht zufrieden | Eher nicht Eher zufrieden Voll und ganz Keine Angabe
zufrieden zufrieden
0 1 21 26 1

5. Was hat lhnen besonders gut gefallen?

Mensch, Steve!

Die Auswahl / Die Fachvortrége\
Workshop Feedback der Themen ' und Workshops;
Das Catering
dass verschiedene
Die Workshops [ Die gerechten Pausen } - Professionen vor
Beziehung statt Macht } Ort waren (auch

) ~ Schiler)
. Die Impulse
Lockere Atmosphare; Improtheater;
Die Verpflegung

Verpflegung; liebevolle Umsetzung

Workshop Gesundheit
(Stressbewaltigung)

Organisation,
Ablauf, Vielfalt

Workshop mit der

Improtheater; die "nette"
Jenaplan Schule

Versorgung (liebevoll);
Auswahl der Themen Die Partizipation von
Schiler:innen und

(Leiterin) Hauptvortrag und

Workshop

multiprofessioneller

K \ Austausch (

innen; die Ansprechbarkeit aller

~

weitgehend barrierefrei;

die fachlich starken Dozent- Location ist schick und

Raum; Klima;

Teilnehmenden; die tolle das was ich inhaltlich

Essen;

Organisation bis hin

Verpflegung; die Lokation; das

Rt;stellte Wetter J

6. Diese Themen wiinsche ich mir fiir kommende Veranstaltungen (Auswahl)

mitbekommen habe,

Vernetzung;

fand ich ansprechend .
\ / Praxisbezug

zur Verpflegung

Lehrer- Eltern Problematik mit heutiger
Gesprache Reizliberflutung und geringere
Feedback. Umgang Ich glaube, psychische Aufmerksamkeitsspanne

mit schwierigen
Schilern

Gesundheit der Lehrer:innen

ist ein wesentlicher Schlissel

[ Ja wieder Mensch Steve ]
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Das Programm Erfolg macht Schule 2.0

Das Programm Erfolg macht Schule 2.0 der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung wird durch
das Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds geférdert. Erfolg macht Schule 2.0 unterstiitzt und unterstitzt ber 30 Thiringer
Regel- und Gemeinschaftsschulen dabei, ihre Schul- und Unterrichtsqualitit
weiterzuentwickeln.

Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung setzt sich dafiir ein, dass junge Menschen in unserem
Land gut aufwachsen kénnen. Dafiir stof3t sie Veranderungsprozesse an: in Kindergarten und
Schulen, beim Ubergang in den Beruf, in der Familien- oder lokalen Jugendpolitik.
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Bedarf

Schulabbruch ist eine der groBen Herausforderungen im deutschen Schulsystem, denn
Schulabbruch und fehlender Schulerfolg schranken die Chancen auf gesellschaftliche Teilhabe
deutlich ein.

Vision und Ziele

Kinder und Jugendliche erhalten individualisierte Bildungsangebote, die Schulabbruch
verhindern und somit die gesellschaftliche Teilhabe steigern.

Ressourcen

Laufzeit: 01.01.2023 bis 31.05.2025 (erster Teil der Férderperiode)

Aktivitaten und Zielgruppen

Unterstlitzungsangebote fiir Schulen und einzelne Professionen (Schulleitungen, Lehrkrafte,
Fachkrafte der ESF-Projekte); schullibergreifende Angebote (Hospitationen, Qualifikationen,
Fachtagungen); Netzwerkarbeit mit Schiler:innen; Zusammenarbeit mit den Staatlichen
Schulamtern Thiringen

Wirksamkeit Zielgruppe

Schulen arbeiten mit ESF-Projekten eng zusammen und verzahnen diese starker mit Unterricht
und sie entwickeln ihre schulische Praxis weiter. Schiler:innen werden motiviert und
Schulabbruch vermieden. Schulen entwickeln Ansatze zur nachhaltigen Sicherung erfolgreicher
Praxis der ESF-Projekte.

Fachkrafte der ESF-Projekte haben ein besseres Verstandnis fir Schule, entwickeln ihre Projekte
weiter und integrieren die ESF-Projekte in die schulische Praxis.

Schiler:innen profitieren kurzfristig und direkt von den ESF-Projekten, langfristig durch die
Entwicklung neuer, multiprofessioneller Ansadtze an ihrer Schule. Sie entwickeln eigene
Konzepte, um sich an Schulen wohlzufiihlen, erleben sich als selbstwirksam und erwerben
erfolgreich einen Schulabschluss.

Wirksamkeit Gesellschaft

Die Vorstellungen schulischer Praxis entwickeln sich hin zu einer an den Bedirfnissen von
Kindern und Jugendlichen orientierten Padagogik.
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